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Методика расчета размера финансового обеспечения 

фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов 

медицинских организаций 
 

Размер финансового обеспечения (базовые нормативы финансовых затрат на 

финансовое обеспечение) фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов 

(далее соответственно – ФЗП и ФАП) при условии их соответствия требованиям, 

установленным приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 

15.05.2012 № 543н «Об утверждении Положения об организации оказания первичной 

медико-санитарной помощи взрослому населению» (далее – приказ № 543н), составляет на 

2025 год: 

–  ФЗП или ФАП, обслуживающий от 101 до 900 жителей, (2 тип) – 1 442,9 тыс. руб., 

–  ФЗП или ФАП, обслуживающий от 901 до 1500 жителей, (3 тип) – 2 885,8 тыс. руб., 

–  ФЗП или ФАП, обслуживающий от 1501 до 2000 жителей, (4 тип) – 

3 430,6 тыс. руб. 

Кроме того, установлены базовые нормативы финансовых затрат на финансовое 

обеспечение ФЗП или ФАП на 2025 год: 

–  ФЗП или ФАП, обслуживающий до 100 жителей, (1 тип) – 721,5 тыс. руб., 

–  ФЗП или ФАП, обслуживающий от 2001 жителей, (5 тип) – 3 920,7 тыс. руб. – при 

условии соответствия стандарту оснащения, утвержденному приказом № 543н (приложение 

№ 14), и следующей рекомендуемой нормативной штатной численности: 

–  ФЗП или ФАП, обслуживающий до 100 жителей, (1 тип) – 0,5 ставки заведующий 

фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер, акушерка (заведующий фельдшерским 

здравпунктом - фельдшер) и 0,25 ставки санитар, 

–  ФЗП или ФАП, обслуживающий от 2001 жителей, (5 тип) – 1,5 ставки заведующий 

фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер, акушерка (заведующий фельдшерским 

здравпунктом - фельдшер), 1,5 ставки акушерка и 1 ставка санитар. 

В утвержденных базовых нормативах финансовых затрат на финансовое обеспечение 

ФЗП и ФАП учтен коэффициент дифференциации, рассчитанный в соответствии с 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.05.2012 № 462 «О порядке 

распределения, предоставления и расходования субвенций из бюджета Федерального фонда 

обязательного медицинского страхования бюджетам территориальных фондов обязательного 

медицинского страхования на осуществление переданных органам государственной власти 

субъектов Российской Федерации полномочий Российской Федерации в сфере обязательного 

медицинского страхования». Коэффициент дифференциации равен 1 и является единым на 

всей территории Ярославской области. 

Коэффициент уровня медицинской организации к базовому нормативу финансовых 

затрат на финансовое обеспечение ФЗП и ФАП не применяется и принимается равным 1. 

В случае обслуживания ФЗП и ФАП женщин репродуктивного возраста (женщин в 

возрасте от 18 до 49 лет включительно), но при отсутствии в пунктах акушерок, отдельные 

полномочия по работе с такими женщинами возлагаются на фельдшера или медицинскую 

сестру (в части проведения санитарно-гигиенического обучения женщин по вопросам 

грудного вскармливания, предупреждения заболеваний репродуктивной системы, абортов и 

инфекций, передаваемых половым путем). В этом случае размер финансового обеспечения 

ФЗП и ФАП устанавливается с учетом отдельного повышающего коэффициента, который 

включается в состав коэффициента специфики, применяемого к базовым нормативам 
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финансовых затрат на финансовое обеспечение структурных подразделений медицинской 

организации. 

Длительность одной консультации по проведению санитарно-гигиенического 

обучения женщин по вопросам грудного вскармливания, предупреждения заболеваний 

репродуктивной системы, абортов и инфекций, передаваемых половым путем составляет 10 

минут. Количество консультаций в год на одну женщину репродуктивного возраста 

составляет 1-2 консультации. Для расчета применяется среднее количество – 1,5 

консультации. 

Объем средств, направляемых на финансовое обеспечение ФЗП или ФАП i-той 

медицинской организации (ОСФАПi), определяется по формуле: 

ОСФАПi= ∑ ∑ БНФФАПj
nm

j=1
t
n=1 ×КСБНФj

n  , 

КСБНФj
n = Кштj

n + Ктехj + Крзj
n  , где: 

n – тип ФЗП или ФАП медицинской организации (t = 5; n =1…5), 

m – число ФЗП или ФАП медицинской организации n-го типа, 

БНФФАПj
n  – базовый норматив финансовых затрат на финансовое обеспечение j-го ФЗП или 

ФАП n-го типа, 

КСБНФj
n  – коэффициент специфики оказания медицинской помощи j-го ФЗП или ФАП n-го 

типа, 

Кштj
n  – коэффициент степени соответствия рекомендуемым штатным нормативам для j-го 

ФЗП или ФАП n-го типа (приложение № 15 пункт 4 и приложение № 16 к приказу № 543н, 

абзацы 9 и 10 настоящей методики), 

Ктехj – коэффициент соблюдения стандарта оснащения для j-го ФЗП или ФАП (приложение 

№ 14 к приказу № 543н), 

Крзj
n  – повышающий коэффициент за проведение фельдшерами или медицинскими сестрами 

консультаций женщинам репродуктивного возраста при отсутствии акушерки (в части 

проведения санитарно-гигиенического обучения женщин репродуктивного возраста по 

вопросам грудного вскармливания, предупреждения заболеваний репродуктивной системы, 

абортов и инфекций, передаваемых половым путем) для j-го ФЗП или ФАП n-го типа. 

Коэффициент степени соответствия рекомендуемым штатным нормативам (Кштj
n ) 

рассчитывается как отношение фактически занятых должностей к рекомендуемым штатным 

нормативам по данному типу ФЗП и ФАП, примененное к доле средств на нормативное 

финансовое обеспечение ФЗП и ФАП данного типа, предусмотренных на возмещение 

расходов на оплату труда: 

Кштj
n =

ШТфакт ФАПj
n

ШТнорм ФАПj
n × ДЗП , где: 

ШТфакт ФАПj
n  – показатель для количества фактически занятых должностей j-го ФЗП или ФАП 

n-го типа: 

ШТфакт ФАПj
n = ШТфакт фельдш.j

n × 2 + ШТфакт акуш.j
n

 
× 2 + ШТфакт м/сj

n × 1,6 + ШТфакт сан.j
n × 1 , 

ШТнорм ФАПj
n  – показатель для нормативного количества должностей j-го ФЗП или ФАП n-го 

типа: 

ШТнорм ФАПj
n = ШТ норм фельдш.j

n  × 2 + ШТнорм акуш.j
n

 
× 2 + ШТнорм сан.j

n  × 1 ,  

ДЗП – доля средств на нормативное финансовое обеспечение ФЗП или ФАП, направляемых 

на возмещение расходов на оплату труда по штатным нормативам, в размере 0,937. 

Коэффициент соблюдения стандарта оснащения (Ктехj) рассчитывается как 

коэффициент 0,95 (при несоответствии стандарту оснащения ФЗП или ФАП) или 1,0 (при 



соблюдении стандарта оснащения ФЗП или ФАП), примененный к доле средств на 

нормативное финансовое обеспечение ФЗП или ФАП данного типа, направляемых на 

возмещение расходов на его содержание и прочих расходов, предусмотренных тарифом на 

оплату медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию: 

Ктехj = 1,0(0,95) × Дсод и пр  , где: 

1,0 (0,95) – коэффициент соблюдения (несоблюдения) стандарта оснащения j-го ФЗП или 

ФАП, 

Дсод и пр – доля средств на нормативное финансовое обеспечение ФЗП или ФАП, 

направляемых на возмещение расходов на его содержание и прочих расходов, в размере 

0,063. 

Повышающий коэффициент за проведение фельдшерами или медицинскими сестрами 

консультаций женщинам репродуктивного возраста при отсутствии акушерки (в части 

проведения санитарно-гигиенического обучения женщин репродуктивного возраста по 

вопросам грудного вскармливания, предупреждения заболеваний репродуктивной системы, 

абортов и инфекций, передаваемых половым путем) (Крзj
n ) – это доля затрат на оплату за 

проведение консультаций женщинам репродуктивного возраста от базового норматива 

финансовых затрат на финансовое обеспечение j-го ФЗП или ФАП n-го типа: 

Крзj
n =  

Hрз × Чжрвj

БНФФАПj
n  ,  где: 

Hрз – годовой норматив на проведение консультаций одной женщине репродуктивного 

возраста в размере 117,11 рубля, 

Чжрвj – число женщин репродуктивного возраста (женщин в возрасте от 18 до 49 лет 

включительно) на j-м ФЗП или ФАП, 

БНФФАПj
n  – базовый норматив финансовых затрат на финансовое обеспечение j-го ФЗП или 

ФАП n-го типа. 

Расходы на оплату транспортных услуг не входят в размеры финансового 

обеспечения ФЗП и ФАП. 

При расчете показателя для количества фактически занятых должностей j-го ФЗП или 

ФАП n-го типа (ШТфакт ФАПj
n ) сумма фактически занятых единиц ставок фельдшера, 

акушерки и медицинской сестры не должна превышать сумму нормативных единиц ставок 

фельдшера и акушерки, также фактически занятые единицы ставки санитара не должны 

превышать нормативные. 

Осуществляется финансовое обеспечение только тех ФЗП и ФАП, на которых есть 

занятые должности средних медицинских работников, предусмотренные приказом № 543н. 

Размер финансового обеспечения по каждому ФЗП и ФАП медицинской организации 

рассчитывается ежемесячно на основании предоставленной медицинской организацией 

форме «Сведения о численности обслуживаемого населения, штатной укомплектованности и 

техническом оснащении фельдшерских здравпунктов, фельдшерско-акушерских пунктов 

медицинской организации для расчета финансирования на месяц». 

При определении объема финансовых средств, направляемых на финансовое 

обеспечение ФЗП и ФАП конкретной медицинской организации, ТФОМС Ярославской 

области учитывает по каждой страховой медицинской организации долю среднемесячной 

численности застрахованных лиц, прикрепленных к данной медицинской организации, в 

общей среднемесячной численности прикрепленного к ней населения. 

В случае, если у ФЗП или ФАП в течение года меняется численность обслуживаемого 

населения, а также факт соответствия требованиям, установленным приказом № 543н или 

коэффициент специфики, годовой объем средств, направляемых на финансовое обеспечение 



j-го ФЗП или ФАП медицинской организации, (ОСФАП𝑗) изменяется с учетом ранее 

произведенных расчетов сумм финансирования по месяцам с начала календарного года: 

ОСФАПj = ОСФАПjНГ
+ (

БНФФАПj
n ×КСБНФj

n

12
× nмес) , где: 

ОСФАПj – фактический размер финансового обеспечения j-го ФЗП или ФАП, 

ОСФАПjНГ
 – размер средств, направленный на финансовое обеспечение j-го ФЗП или ФАП с 

начала года, 

nмес – количество месяцев, оставшихся до конца календарного года. 


